
 
 

 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำเขยีว 
อำเภอกำแพงแสน จังหวัดนครปฐม   

 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ องค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำเขียว 
อำเภอกำแพงแสน จังหวัดนครปฐม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ที ่ ประเด็นความ

เสี่ยง 
เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

มาตรการป้องกัน
และควบคุม 

ค่าความ
เสี่ยง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง รายละเอียดข้อมูล
การดำเนินการ 

ตัวชี้วัด ผลการ
ดำเนินงาน 

วันเดือน
ปีที่

รายงาน 

ผู้รายงาน 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การนำทรพัย์สินของราชการไปใช้ส่วนตวั 
1 การใช้

ทรัพย์สินของ
ทางราชการ
เพื่อประโยชน์
ธุรกิจส่วนตัว 
 

1.มีการนำ
ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้
ส่วนตัวโดยไมไ่ด้
ขออนุญาต เช่น
รถยนต์ส่วนกลาง
วัสดุอุปกรณ์
สำนักงาน
กระดาษ 
2.การนำพัสดุ
อุปกรณ์ของ
หน่วยงานไปใช้
เพื่อประโยชน์
ส่วนตนหรือพวก
พ้อง 
 
 

1.ผู้บังคับบัญชา
ต้องมีการควบคุม
และติดตามอยา่ง
สม่ำเสมอพร้อมทั้ง
ปลูกฝังจิตสำนึกที่ดี
ในการดูแลรักษา
ทรัพย์สินสว่นตัว 
2.การตรวจสอบ
ทรัพย์สิน
(ส่วนกลาง)ของ
ราชการเป็นประจำ 
3.มอบหมาย
เจ้าหน้าที่ดูแล
รักษาทรัพย์สินทาง
ราชบการ 
 

ปานกลาง  ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้างแต่ยงัไม่
ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการ
ทุจริตให้เหมาะสม 
ยิ่งข้ึน 
 เหตผุลอื่นๆ (โปรดระบุ).................... 

จัดทำมาตรการจัดการ
ข้อร้องเรียนการทุจริต
และประกาศทางเว็บ
ไซด์ให้ประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน 

จำนวน
เรื่อง
ร้องเรียน
ที่
เกี่ยวข้อง 

ยังไม่มี
เรื่อง
ร้องเรียน 

30 ม.ค.
66 

นิติกร 
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ที ่ ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

มาตรการป้องกันและ
ควบคุม 

ค่า
ความ
เสี่ยง 

สถานการณ์ดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

รายละเอียดข้อมูลการ
ดำเนินการ 

ตัวชี้วัด ผลการ
ดำเนินงาน 

วันเดือน
ปีที่

รายงาน 

ผู้ราย
งาน 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การจัดซ้ือจดัจ้าง 
2 การเรียกรับ

ทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์ในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1.มีการเรยีกรับทรัพยส์ินและ
หรือผลประโยชน์ใดๆ แมจ้ะ
เป็นการรับในโอกาสที่
เหมาะสมตามขนบธรรมเนยีม
ประเพณีวัฒนธรรมหรือให้กัน
ตามมารยาทท่ีปฏิบตัิกันใน
สังคม อย่างไรกต็ามอาจ
ก่อให้เกิดความคาดหวัง ความ
เกรงอกเกรงใจแก่ท้ังผู้ให้และ
ผู้รับและอาจทำให้
บุคคลภายนอกเข้าใจผดิต่อ
การปฏิบัตหิน้าท่ีได ้
2.มีการเรยีกรับทรัพยส์ินและ
หรือผลประโยชน์ใดๆ เพื่อ
แลกกับผลประโยชน์อย่างใด
อย่างหนึ่งจากคู่สัญญา 
3.มีการจัดซื้อพสัดุเลือกซื้อ
ร้านท่ีตนเองสนิทหรือเป็นญาติ
หรือเป็นร้านทีต่นเองคุยได้ง่าย 
 

1.ผู้บังคับบญัชาต้องมี
การควบคุมและตดิตาม
การทำงานอย่างใกล้ชิด 
มีการสอบทานและ
กำชับให้เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติตามระเบียบฯ
อย่างเคร่งครัด 
2.ออกคำสั่ง มาตรการ
และแนวทางการ
ตรวจสอบเจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ
จัดจ้างเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
และการเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์อย่างใดๆ 
3.กำชับให้ปฏิบัตติาม
คู่มือการปฏิบตัิงาน 

ต่ำ  ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามอย่าง
ต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง
แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการ
ป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม 
ยิ่งข้ึน 
 เหตผุลอื่นๆ (โปรด
ระบุ).................... 

1.จัดทำมาตรการ
จัดการข้อร้องเรียนการ
ทุจริตและจัดทำ
ประกาศมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจดัจ้าง 
2.จัดทำประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) และ
ประชาสมัพันธ์ทางเว็บ
ไซค์ อบต.  
ให้ประชาชนทราบ 
3.เสริมสร้างการรับรู้
กฏหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ สร้างความ
ตระหนัก ย้ำเตือนในที่
ประชุมทุกๆครั้งท่ีมีการ
ประชุม 
4. กำชับให้ปฏิบัตติาม
คู่มือการปฏิบตัิงาน 

จำนวน
เรื่อง
ร้องเรียนที่
เกี่ยวข้อง 

ยังไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 

31 มค 
66 

นิติกร 
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ที ่ ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

มาตรการป้องกันและ
ควบคุม 

ค่า
ความ
เสี่ยง 

สถานการณ์ดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

รายละเอียดข้อมูลการ
ดำเนินการ 

ตัวชี้วัด ผลการ
ดำเนินงาน 

วันเดือน
ปีที่

รายงาน 

ผู้ราย
งาน 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การจัดซ้ือจดัจ้าง 
3 การจัดซื้อจัดจ้าง 1.เจ้าหน้าท่ีของรัฐมีการปลอม

แปลงการเบิกจา่ยเงิน เช่น
ปลอมลายมือ แก้ไขใบสำคัญ
รับเงิน 

1.การชี้แจงให้เข้าใจใน
การเป็นข้าราชการที่ดี
ทำงานท่ีไม่ผิดระเบียบ
และมีวินัย 

ปาน
กลาง 

 ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามอย่าง
ต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง
แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการ
ป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม 
ยิ่งข้ึน 
 เหตผุลอื่นๆ (โปรด
ระบุ).................... 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดทำมาตรการ
จัดการข้อร้องเรียนการ
ทุจริตและมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจดัจ้างและ
ประกาศทางเว็บไซด์
อบต.ให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

จำนวน
เรื่อง
ร้องเรียนที่
เกี่ยวข้อง 

ยังไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 

31 มค 
66 

นิติกร 
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ที ่ ประเด็นความ
เสี่ยง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

มาตรการป้องกันและ
ควบคุม 

ค่าความ
เสี่ยง 

สถานการณ์ดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

รายละเอียด
ข้อมูลการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด ผลการ
ดำเนินงาน 

วันเดือนปี
ที่รายงาน 

ผู้รายงาน 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การเรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดในการบริหารงานบุคคล 
4 การเรียกรับ

ทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์ใน
งานบริหารงาน
บุคคล เช่นการ
พิจารณาความ
ดีความชอบ 
การแต่งตั้ง การ
โยกย้าย การ
ดำเนินการทาง
วินัย 

การเรียกรับทรัพย์สิน
และหรือผลประโยชน์
ใดๆ เพ่ือแลกกับการ
ประเมินความดี
ความชอบ การแต่งตั้ง
โยกย้าย การดำเนินการ
ทางวินัย 
 

1.ผู้บังคับบัญชาต้องมีการ
ควบคุมและติดตามการ
ทำงานอย่างใกลช้ิด มีการ
สอบทานและกำชบัให้
เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติตาม
ระเบียบฯอย่างเคร่งครัด 
2.ออกคำสั่ง มาตรการ
และแนวทางการ
ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ที่
เก่ียวข้องกับการ
บริหารงานบุคคลเพื่อ
ป้องกันการเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์อย่างใดๆ 
3.กำชับให้ปฏิบัติตาม
คู่มือการปฏิบัติงาน 

ต่ำ  ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตาม
อย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้ว
บ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการ
ป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสม 
ยิ่งข้ึน 
 เหตผุลอื่นๆ (โปรด
ระบุ).................... 

1.เสริมสร้าง
การรับรู้
กฎหมาย 
ระเบียบ 
ข้อบังคับ สร้าง
ความตระหนัก 
ย้ำเตือนในที่
ประชุมทุกๆ
คร้ังที่มีการ
ประชุม 
2.กำชับให้
ปฏิบัติตามคู่มือ
การปฏิบัติงาน 

จำนวน
เรื่อง
ร้องเรียน
ที่
เกี่ยวข้อง 

ยังไม่มี
เรื่อง
ร้องเรียน 

31 มค 66 นิติกร 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


