
 

 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำเขียว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำเขียว 

วสิัยทัศน์ Vision 

" ตำบลวังน้ำเขียวน่าอยู่  มุ่งสู่การพัฒนาคุณภาพชีวติที่ยั่งยืน " 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา (Strategic) แบ่งออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านสังคม 

เป้าประสงค์ )Goal) ตัวชี้วัด )KPI) ค่าเป้าหมาย 

)Targets) 

กลยุทธ์ )Strategy) 

ส ร้ า ง คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต 

สวัสดิการ สุขภาวะที่ดี 

มีความปลอดภัยในชีวิต

แ ล ะ ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง

ประชาชน 

ร้อยละคุณภาพชีวิตที่ดี 

มี สุ ข ภ าพ แข็ งแ รง  มี

ความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย์สิน 

ร้อยละ ๘๐ ประชาชนมี

คุณภาพชีวิตต่าง ๆ ที่ดี

เพิ่มขึน้ 

เสริมสร้างภูมิคุ้มกันสร้าง

ความ เข้มแข็ งทางสั งคม 

ส วั ส ดิ ก า ร  แ ล ะพั ฒ น า

คุณภาพชีวิตของประชาชน

ให้มีศักยภาพ และปลอดภัย

ในชีวติและทรัพย์สิน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 

เป้าประสงค์ )Goal) ตัวชี้วัด )KPI) ค่าเป้าหมาย 

)Targets) 

กลยุทธ์ )Strategy) 

พัฒ นา ดู แล  อนุ รักษ์

ฟื้ น ฟู

ท รัพ ยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละของประชาชนมี

การดู แลและอนุ รักษ์

สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม แ ล ะ

ทรัพ ยากรธรรมชาติ

เพิ่มขึน้ 

ร้อยละ ๒๐ ปริมาณขยะ    

มูลฝอยลดลง 

อนุรักษ์ ฟื้นฟู และควบคุม

การใช้ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมอย่างคุ้มค่า 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

เป้าประสงค์ )Goal) ตัวชี้วัด )KPI) ค่าเป้าหมาย 

)Targets) 

กลยุทธ์ )Strategy) 

เสริมสร้างอาชีพและ

รายได้ เพี ยงพ อให้กั บ

ป ร ะ ช า ช น ส า ม า ร ถ

พึ่ ง พ า ต น เ อ ง ต า ม

แ น ว ท า ง เศ ร ษ ฐ กิ จ

พอเพียง 

ร้ อ ย ล ะข อ ง ชุ ม ช น ที่

สามารถพึ่งตนเองได้ 

ร้อยละ ๘๐ ประชาชนมี

อาชีพและรายได้เพิ่มขึ้น 

ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้

และประยุกต์ใช้ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในการ

เสริมสร้าสร้างโอกาสและ

ทางเลือกในการประกอบ

อาชีพและทักษะต่าง ๆ ใน

การพัฒนา 

ก า ร เก ษ ต ร ให้ เข้ ม แ ข็ ง

สามารถ 

พึ่งตนเองได้ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

เป้าประสงค์ )Goal) ตัวชี้วัด )KPI) ค่าเป้าหมาย 

)Targets) 

กลยุทธ์ )Strategy) 

จัดการศึกษาให้ทั่วถึง มี

คุณภาพ เท่าเทียมกัน 

และมีส่ วนร่วมในการ

อนุรักษ์วัฒนธรรมภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ก า ร จั ด

การศึกษาขององค์การ

บริหารส่วนตำบลวังน้ำ

เขี ย ว มี คุ ณ ภ า พ  ได้

มาตรฐาน 

ร้ อ ย ล ะ  ๑ ๐ ๐ 

การศกึษามีคุณภาพ เท่า

เ ที ย ม กั น  แ ล ะ มี

มาตรฐาน 

เร่งรัดการปฏิรูปการศึกษา

และขบวนการเรียนการ

สอนทั้งในและนอกระบบ

เน้ น ผู้ เ รี ย น เป็ น ส ำ คั ญ

ต ล อ ด จ น แ ล ก เป ลี่ ย น

ศิลปวัฒนธรรมประเพณีที่ดี

งามรวมทั้งการต่อยอดภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาด้านการบรกิารสาธารณะ 

เป้าประสงค์ )Goal) ตัวชี้วัด )KPI) ค่าเป้าหมาย 

)Targets) 

กลยุทธ์ )Strategy) 

ระบบคมนาคม ระบบ

ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค 

ส า ธ า ร ณู ป ก า ร ไ ด้

มาตรฐานและทั่วถึง 

ร้อยละเส้นทางคมนาคม 

ระบบสาธารณู ป โภค 

ส า ธ า ร ณู ป ก า ร ไ ด้

มาตรฐาน 

ร้อยละ ๙๐ มี เส้นทาง

คมนาคมมีมาตรฐาน

เพิ่มขึน้ 

พั ฒ น า แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง

โครงสร้างพื้นฐาน และ

ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค 

ส า ธ า ร ณู ป ก า ร ใ ห้

เ พี ย ง พ อ ต่ อ ค ว า ม

ต้องการของประชาชนให้

มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ไ ด้

มาตรฐาน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพัฒนาด้านการบรหิารจัดการที่ดี 

เป้าประสงค์ )Goal) ตัวชี้วัด )KPI) ค่าเป้าหมาย 

)Targets) 

กลยุทธ์ )Strategy) 

มี ก ารบ ริห ารจั ด ก าร

ตามหลักธรรมาภิบาล 

มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 

สามารถตรวจสอบได้ 

จำนวนครั้ งการมีส่ วน

ร่ ว ม ข อ ง ป ร ะ ช า ช น

โดยตรงในการกำหนด

แนวทางการดำเนินงาน

และกิจกรรมของ 

อ งค์ ก ารบ ริห ารส่ วน

ต ำ บ ล    วั ง น้ ำ เขี ย ว

เป็ น ไป ต าม ห ลั ก ธ รร

มาภบิาล   

ร้อยละ ๙๐ ประชาชนมี

ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร

ป ร ะช าค ม  แ ล ะก า ร

ดำเนิ น งาน โครงการ /

กิจกรรม   

พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการที่ดี ให้มีคุณภาพ

ต่อการปฏิบั ติ งานและ

โป ร่ ง ใส ต รวจ ส อ บ ได้

ภายใต้การมี     ส่วนร่วม

ของภาคประชาชน 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


